
              บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาน้อย  จังหวัดน่าน 

ที ่นน 0233.1/118  วันที่   17  มิถุนายน  2568 

เรื่อง  ลงนามรับทราบประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีของบุคลากรในหน่วยงาน  

          ระดับดีเด่น ดีมาก  ปีงบประมาณ ๒๕๖8 (1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568) 

เรียน   สาธารณสุขอำเภอนาน้อย 
 
๑.ต้นเรื่อง 

    ด้วยปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานมีความโปร่งใสนำสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน  มีการ
ดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานโดยประเมินผ่านข้อคำถามตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ มีประเด็น
การประเมินเป็น 9 ตัวชี้วัด ๒๒ ข้อคำถาม     

      
     ๒.ข้อเท็จจริง   

                     เอกสารรายละเอียดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงาน ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาคประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 ตัวชีว้ัดที่ ๓ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในส่วน MOIT ๗ กำหนดให้หน่วยงานมีหลักเกณฑ์ 
การบริหารและพัฒนาบุคลากร  โดยมีรายละเอียดดังนี้  

     MOIT ๗ ข้อ ๑ บันทึกข้อความลงนามในประกาศผลการปฏิบัติราชการประจำปีของ 
บุคลากร ในหน่วยงาน ระดับดีเด่น ดีมาก มีการขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

     MOIT ๓ ข้อ ๒ มีประกาศรายงานการประเมินผลในหน่วยงาน ระดับดีเด่น ดีมาก  
     MOIT ๗ ข้อ ๓ มีหลักฐานประกาศรายงานการประเมินผลในหน่วยงาน ระดับดีเด่น ดีมาก  
     MOIT ๗ ข้อ ๔ มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

                     
                     ๓.ข้อพิจารณาและข้อเสนอ  

     กลุ่มงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาน้อย ได้รับหนังสือแจ้งจาก กลุ่ม 
กฎหมาย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน ตามหนังสือที่ นน ๐๐๓๓.๐๐๕/ว๔๖๓๙ ลงวันที่ ๑๗ มิถุนายน  
2568 เรื่อง การประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในหน่วยงานและเปิดเผยผลการปฏิบัติราชการ 
ระดับดีเด่น และระดับดีมาก รอบแรก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (๑ ตลาคม ๒๕๕๖๗ - ๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๘) อยู่ในระหว่างดำเนินการของจังหวัดน่าน เป็นเหตุให้ไม่สามารถประกาศรายชื่อข้าราชการพลเรือน
สามัญผู้มีผลการปฏิบัติราชการประจำปีดีเด่นและดีมากได้ในขณะนี้ ส่วนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 
 
                                                                                                              /ของบุคลากร... 
 
 
 



 
ของบุคลากรในหน่วยงานและเปิดเผยผลการปฏิบ ัต ิราชการในหน่วยงานระดับดีเด ่นและด ีมาก                   
(ลูกจ้างประจำ  พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราวและพนักงานกระทรวงสาธารณสุข)ไม่สามารถดำเนินการได้
ในปึงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งจะสามารถดำเนินการได้ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ดังนั้น เพื่อให้
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาน้อย ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาศรัฐ (ITA)    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไตรมาส ๓ ในข้อคำถาม MOIT ๗ จึงเห็นควร
แจ้งให้หน่วยงานในสังกัดเพื่อทราบและดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง หากเห็นชอบขอได้โปรดลงนามใน
หนังสือแจ้งเวียนสถานบริการในสังกัดและขออนุญาตเผยแพร่ขึ้นเว็บไซต์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาน้อย 
www.ssonanoi.com  ต่อไป 
     
                      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา             

       

 

 

      (นางสาวชิตาพัณณ์  ตาเสน) 
                       เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

 

      ความเห็นสาธารณสุขอำเภอนาน้อย 

                           (  / ) อนุญาต/ลงนามแล้ว                                                                                                                                                                                              

                                                                                                                                                                                                            

                                  (นายวิชัย   ศิริวรวัจน์ชัย) 
                                                                             สาธารณสุขอำเภอนาน้อย 
                                                                               17  มิถุนายน  2568 
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